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Uvod

Na konferenci Organizace Spojenych Narodu
o socialnim rozvoji v Kodani (1995) a Konferenci
o zenach v Pekingu (1995) bylo poprvé defino-
vano odstranéni chudoby a rovnost pohlavi jako
spoleény celosvétovy cil - jeden z hlavnich cilli
vedle miru a lidskych prav. Propojeni narodnich
a globalni urovné hraje vyznamnou roli rovnéz pfi
vytvafeni rznych indexd a statistickych srovnani,
které poskytuji srovnatelné mezinarodni informa-
ce a makroperspektivu, a zaroven nabizeji udaje
o situaci v jednotlivych zemich. Sit ob&anskych
sdruzeni Social Watch vytvorila alternativni uka-
zatele pro méreni vyvoje (pokroku ¢i zhor$ovani)
situace v oblasti rovnosti muzi a zen (GEI - Gen-
der Equity Index) a uspokojovani zakladnich lid-
skych potieb (BCI - Basic Capability Index). [17]

1. Genderova spravedinost

Index genderové spravedinosti vychazi z me-
zinarodné dostupnych srovnatelnych udajt

a umoznuje urdit pofadi a klasifikovat zemé podle
vybéru ukazatell tykajicich se genderové nespra-
vedInosti ve tfech riznych oblastech: vzdélani,
socioekonomické postaveni a podil na moci (viz.
Obr. 1 aTab. 1).

Pro rok 2008 vyhodnocuje GEI soucéasnou
situaci ve 157 zemich, vychazi z nejnovéjsich do-
stupnych statistik a umoznuje urcit vyvojové tren-
dy budoucich let. Nejvy$si mozna hodnota indexu
je 100, jeji dosazeni by signalizovalo neexistenci
genderovych rozdilt v kazdé ze tfi sledovanych
oblasti. Index poméfuje rozdily mezi Zzenami
a muzi, nikoli celkovou uroven vzdélani, politické
participace a ekonomickou urover.

Vzdélani je jedinou slozkou indexu, ve které
mnoho zemi skute¢né dosahlo Urovné gende-
rové rovnosti, tj. parity (ovSéem za podminek, kdy
vzdélani stale neni dostupné velkému podtu déti
a pouze se snizZila genderova disparita v pfistupu
ke vzdélani). Tam, kde byla dosazena tato maxi-
malni uroven, neni jiz dal$i pokrok mozny. Nicmé-
né kromé skutec¢nosti, ze v oblasti vzdélani fada

Obr. 1: Stupné k dosazeni genderové spravedinosti
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GEI

Zdroj: vlastni, tprava dle [1]

Pozn.: Mira nerovnosti = pocet bodu indexu potfebnych k dosazeni spravedinosti (100)

celkové v kazdé z oblasti sledovanych GEI.
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Tab. 1: Regionalni priméry GEI dle jeho slozek

zemi jiz pokrok nevykazuje, odhaluje tato slozka
indexu také fakt, ze v mnoha zemich probiha
regrese.

Ve zbyvajicich dvou dimenzich tykajicich se inte-
grace zen do ekonomického a politického Zivota
nedosahl zatim zadny region uplné parity. GEI pfi-
nasi dikazy, Ze genderové nespravedInosti nelze
zddvodnit rozdily v pfijmech mezi regiony, resp.
zemé&mi. Mnoho chudych zemi dosahuje vy3si
Urovné spravedlinosti, coz je sice na jednu stranu
pozitivni vysledek, ktery ale na druhou stranu
znamena genderové neutralni distribuci chudoby.
Ve skute¢nosti Gasto totiz plati opak: u mnoha
zemi, které vykazuji pfijatelné praimérné hodnoty
socialnich ukazatell se za témito priméry skryvaji
velké nerovnosti mezi muzi a Zenami. Odstranéni
genderovych nerovnosti tedy miZe byt dosazeno
aktivni politikou a uspéch neni podminén zvySova-
nim urovné pfijmd obyvatelstva.

Nejvyssiho umisténi v GEI 2008 opét dosahly
Svédsko, Finsko a Norsko (viz. Tab. 2). | kdyz tyto
tfi zemé nevedou zebticky ve vSech jednotlivych
slozkach, ze kterych je index komponovan (viz.
rozdily ve vzdélani, podilu na moci a socioeko-
nomickém postaveni), umistuji se velmi dobfe
v kazdém z nich. Némecko je celkové na ctvrté
pri¢ce, a Rwanda (jako jedna z nejchudSich zemi
svéta) je pata. Ve vSech téchto pripadech byla
genderova nerovnost snizena prostiednictvim
aktivnich politickych opatieni, véetné zavedeni
genderovych kvot pro politickou participaci zen

1. DIMENZE 2. DIMENZE 3. DIMENZE
PIMENZE VZDELANI SOCEOE;(%'\\‘/(E)M'CKE PODIL NA MOCI
CELOSVETOVE 90 59 35
Centralni Asie 92 65 30
Vychodni Asie 94 62 37
Evropa 99 68 49
Latinska Amerika a Karibik 99 57 45
Stiedni vychod a Severni Afrika 90 35 19
Severni Amerika 100 73 53
Jizni Asie 80 47 20
Subsaharska Afrika 73 61 24
Zdroj: [23]

ve volenych organech a regulace trhu prace v za-
jmu vétsi spravedinosti.

Ceska republika je s hodnotou GEI (r. 2008)
69 spolu s Kyprem, Cinou, Hondurasem, Peru
a Brazilii na 52. misté a zaroven patfi mezi zemé
s klesajici hodnotou indexu, tudiz mezi ty, kde
se nerovnosti a disproporce v celkovém spole-
¢enském postaveni zen a muzl zvétsuji. Tento
vysledek vSak pouze v kontextu mezinarodniho
srovnani potvrzuje regresivni vyvoj v oblasti gen-
derové spravedinosti, na ktery je jak neziskovym
sektorem, tak védeckou komunitou systematicky
poukazovano jiz deldi dobu. Nepfekvapivé Ces-
ka republika vykazuje nejhorsi vysledek (43)
v oblasti spoleSenského vlivu Zen (tj. zastoupeni
zen v politickych a dalSich mocenskych pozicich
v oblasti managementu a technickych oborech),
nicméné ani ekonomické postaveni zen v CR
nedosahuje zdaleka urovné genderové sprave-
dinosti (64). V oblasti vzdélani dosahuje Ceska
republika hodnoty indexu 97, tedy témérf rovnosti
ve vzdélani muzd a zen. Zajimavou perspektivu
také nabizi porovnani Ceské republiky v kontrastu
s nékterymi zemémi, které jsou u nas médii ste-
reotypné prezentovany jako genderové opresivni.
Napftiklad stejna hodnota indexu Ciny &i lepsi
vysledek hodnoty indexu v zemich jako naptiklad
Rusko, Filipiny, Ukrajina ¢i Kuba. Toto srovnani
nelze samoziejmé zobecnit na celkovou spole-
&enskou situaci, nicméné jeho vypovédni hodno-
ta o postaveni Zen ve srovnani s muzi ukazuje na
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negativni spolec¢ensky vyvoj u nas, véetné turovné usporadani, pokud je posuzovano i genderovou
(ne)demokrati¢nosti  naseho  spoleenského perspektivou. [18]

Tab. 2: Gender versus terciarni vzdélani a prijmy (vybrané zemé dle GEI 100-75)

Zemé Dosazena uroven | Zaostavani v brutto podilu zapsanych do | Odhad pomér( piijmu
(hodnota BCI &, 0-100) GEl terciarniho vzdélavani (muzi/zeny) * (zeny/muzi) &
Australie (99) 76 1,25 0,7
Barbados (99) 77 2,46 0,6
Dansko (98) 80 1,39 0,7
Filipiny (77) 76 1,23 0,6
Finsko (100) 85 1,21 0,7
Island (100) 78 1,91 0,7
Kanada (99) 76 1,36 0,6
Kazachstan (98) 75 1,43 0,6
Kolumbie (90) 75 1,09 0,6
Kongo (79) 78 1,91 0,5
Litva (99) 77 1,56 0,7
Lotyssko (99) 76 1,79 0,7
Nizozemsko (100) 78 1,07 0,6
Norsko (100) 84 1,53 0,8
Novy Zéland (98) 78 1,49 0,7
Ruska federace (98) 76 1,37 0,6
Rwanda (23) 80 0,62 0,7
Spojené kralovstvi (99) 75 1,39 0,7
Spojené staty (99) 75 1,41 0,6
Spanélsko (99) 77 1,22 0,5
Svédsko (100) 89 1,55 0,8
Uruguay (96) 75 2,02 0,6
... Ceska republika (99) ... 69 1,16 0,5

Zdroj: vlastni, Uprava dle [23]
Pozn.:
 BCI = Basic Capabilities Index (Index zakladnich schopnosti)
* pomér brutto procenta zen zapsanych do $kol terciarniho vzdélavani k brutto procentu muzi
zapsanych do $kol terciarniho vzdélavani
& pomér odhadovaného pfijmu zen k odhadovanému pfijmu muz{; vzhledem k tomu, Ze nejsou k dispozici
v8echna data ¢lenéna podle genderu, pfijmy Zen a muzi odhadl UNDP (Rozvojovy program OSN) na zakladé
udaji o poméru nezemédélskych mezd Zen k nezemédélskym mzdam muzd, podilu Zen a muzd na ekonomicky
aktivni populaci, celkové Zzenské a muzské populaci a HDP na obyvatele (v parité kupni sily v USD)
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2. Prvni dimenze - Nerovnost ve
vzdélani

Nerovnost ve vzdélani je odvozena z gendero-
vého rozdilu v nasledujicich indikatorech:

- Uroven gramotnosti,

- Udast na zakladnim vzdélani,

- UGast na stredoskolském vzdélani,

- Ucast na vysokoskolském vzdélani.

Vzdélani je oblasti GEI s nejvy$sim poctem zemi
dosahujicich uspokojivé turovné spravedinosti. Bro-
Zova [4] uvadi diskriminaci ve vzdélani jako diskri-
minaci v pfistupu k lidskému kapitalu a skute¢nost,
ze GEl je v této oblasti celkem vyrovnany, svédéi
o snaze vyrovnat podminky vstupu na trh prace
(premarket discrimination). Nicméné i zde situace
je alarmujici a ve 40 % zemi dochazi k jejimu zhor-
Sovani; mezi nimi je mnoho téch, ve kterych uz nyni
panuji velmi Spatné poméry (dle Populaéniho fon-
du OSN (UNFPA) nemélo 31% Zen zadné $kolni
vzdélani, zatimco muzl bylo ve stejné situaci pouze
18 %. [9] Jaky je celkovy vyvoj ve sféfe vzdélavani?
Pomér mezi zlepSujicimi a zhor$ujicimi se zemémi
je znepokojivy. Pripady zhorSeni prevysuji pripady
zlepseni vice nez dvakrat!

2.1 Vzdélani a celosvétové regiony

Nespravedlnosti v ptistupu ke vzdélani z di-
vodu genderu jsou soustiedény v nékolika malo

regionech a v souhrnnych analyzach tedy mizi ¢i
nejsou dobte viditelné. Na regionalni urovni Ize
nalézt zna¢né rozdily v severni Africe a mensi v jiz-
ni Asii, Latinské Americe a stfedni Asii (viz. Obr.
2). Na druhé strané mechanismy genderové dis-
kriminace ve vzdélavani se netykaji jen pfistupu,
ale pusobi také uvniti systému, takze pfistup do
vzdélavaciho systému je sice dllezitym prvkem,
ale ne jedinym. Tyto mechanismy maji tendenci
se po Case znovu vracet a byvaji stale skrytéjsi.
Z tohoto diivodu je velmi dulezité vénovat pozor-
nost metodam vzdélavani a provozu vzdélavacich
organizaci. V mnoha pfipadech pravé u¢ebni ma-
terialy zvé&nuji modely chovani, jez reprodukuji
negativni genderové stereotypy. [15]

Pti méfeni spravedinosti ve vzdélani se kate-
gorické rozdily objevuji u ukazatele zaostavani
v mife gramotnosti: v zemich s horsi relativni
situaci pfipadaji na jednoho negramotného muze
dvé negramotné Zeny, zatimco v zemich s lepsi
relativni situaci je pomér témér vyrovnany, i kdyz
ani zde neni uplna spravedlnost. Divodem je, Ze
v zemich v lepsi relativni situaci se negramotnost
vyskytuje u starSich generaci, v jejichz mladi jesté
vzdélavaci systém nenabizel muzim a zenam
stejné prilezZitosti. To poukazuje na vnitini setrvac-
nost, jez je osobitym rysem genderové nerovnosti
a upozorfiuje nas na nutnost zavadét opatreni ve
prospéch spravedinosti co nejdfive a udrzovat je

Obr. 2: Soucasna situace genderovych nerovnosti ve vzdélavani podle regionu
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Zdroj: [9]
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neustale v chodu. Spravnost tohoto zavéru je po-
tvrzovana faktem, ze v nékterych zemich byly roz-
dily mezi zenami a muzi v pristupu k zakladnimu,
stfednimu a vy88imu vzdélani nejen odstranény,
ale zeny zadinaji dokonce vykazovat vyssi pro-
centa zapsanych nez muzi. Tato tendence zemi
s lepsi relativni situaci zac¢ina byt vyrazna zejména
u terciarniho vzdélavani, kde z kazdych péti ima-
trikulovanych osob jsou tfi zeny a dva muzi.

2.2 Vzdélani v CR

Ceska republika zagala usilovat o napliiovani
cil evropské strategie v oblasti vzdélavani a za-
méstnanosti v prvni poloviné 90. let 20. stoleti.
Cile lisabonské strategie se promitaji v zasad-
nich strategickych dokumentech a politikach
vypracovanych v CR jeté pred vstupem do EU
(napf. Narodni akéni plan zaméstnanosti, Narodni
program rozvoje vzdélavani v CR, Strategie roz-
voje lidskych zdrojti pro CR, Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Ceské republiky apod.).

Jak iz bylo fegeno ve 2. kapitole — Ceska repub-
lika v oblasti prvni dimenze GEI, tj. ,Vzdélani“ do-
sahla téméf genderové spravedinosti (tj. hodnoty
indexu 97) - (viz. Obr. 3), avSak to neznamena, ze
na tomto poli ptisobnosti neni co zlepSovat. Pravé
naopak - koncem r. 2008 byla v nasi republice
zapocata dlouho diskutovana reforma terciarniho
vzdélavani, a to z nasledujicich davodu:

- systém terciarniho vzdélavani byl podfinan-
covan (zdroje pro financovani z vefejnych
zdroju jsou omezené a soukromé zdroje jsou
minimalni),

- systém byl malo diverzifikovan (expanze by
mohla ohrozit kvalitu, je tedy nutné prejit od
kvantity ke kvalité),

- systém byl spravovan metodami, které neod-
povidaji nové roli terciarniho vzdélavani ve
spole¢nosti a v ekonomice (slaba role mana-
gementu v institucich terciarniho vzdélavani),

- systém byl malo efektivni, tj. jeho aktéfi méli
tendenci maximalizovat vstupy bez odpovéd-
nosti za vystupy, v systému také chybéla kon-
kurence. [14]

Za hlavni znaky reformy terciarniho vzdélavani

Ize dle MSMT [14] povazovat:

e posileni autonomie,

* posileni pravomoci spravni rady,

* zfizeni Rady terciarniho vzdélavani,

* formace typickych vyzkumnych univerzit
(fakult), tj. center Spickového vyzkumu s diira-
zem na vychovu doktorandi/doktorandek, za-
kladni i aplikovany vyzkum, tvorbu inova¢niho
potencialu,

e existence segmentu poskytujiciho profesné
orientované vzdélani (tj. vazba na trh prace,
spoluprace se zaméstnavateli),

* jednotny systém akreditaci pro vSechny insti-
tuce terciarniho vzdélavani (tj. vysokoskolské-
ho i profesniho),

Obr. 3: Index genderové spravedinosti Ceské republiky

GEI=69 100

Podil na moci

100 97 100
Vzdélani Ekonomicka aktivita
Zdroj: [9]
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* existence vnitfniho systému hodnoceni a fize-
ni kvality,

e zdlraznéni tzv. ,LLL - LongLifeLearning", tj.
celozivotniho vzdélavani,

* individualni projekt narodni OP VK - Reforma
terciarniho vzdélavani, apod.

2.3 Navratnost investice do vyso-
koskolského vzdélavani - vyzkum

Ve vysokoskolskych vzdélavacich systémech
jednotlivych zemi existuji vyrazné rozdily také
z hlediska financovani. V fadé zemi se studenti
na vefejnych vysokych Skolach podileji na fi-
nancovani platbou s$kolného, V Ceské republice
studenti za studium na vefejnych vysokych $ko-
lach prozatim $kolné neplati. Velkou otazkou
stale zUstava jeho zavedeni, které je jednim
z hlavnich bodl navrhovanych v tzv. Bilé knize,
ktera ptichazi s reformou terciarniho vzdélavani
u nas. Pied n&kolika lety zadaly v CR vznikat
soukromé vysoké skoly, kde je hlavnim zdrojem
pfijmd do rozpodtu vysoké Skoly pravé skolné.
V priméru se jedna o astku vice nez 50 000 K&
ro¢né. Diskuse k zavedeni $kolného jsou ¢astym
tématem ekonomickych stati, ¢lankd a monogra-
fii; zajimavy ptistup simulace s modely systému
vysokych $kol pf¥inasi napt. ¢lanek T. Cahlika
a kol. [6], jenz ,mlze byt varovanim pro pfili§
jednostranné odptrce &i priznivce Skolného [6,
str. 65]. Pohled na vzdélavaci trovefi v Ceské re-
publice rovnéz ukazuje, ze v terciarnim vzdélani
jako slozce lidského kapitalu jsme pod Urovni
vyspélych zemi, i kdyz sekundarni vzdélani je nad
touto urovni [12].

Cilem této kapitoly je analyzovat o&ekavané
vydélky student prvnich roénikt VS z pohledu
navratnosti této investice, a to jak na vybranych
Ceskych, tak také pro srovnani na jedné zahra-
niéni univerzité v Anglii. Cilem je zhodnotit vysi
oCekavané navratnosti v mezinarodnim srovnani,
a i s ohledem na pfipadné zavedeni skolného
v CR a zaroven verifikovat predpoklad, e dle
teorie lidského kapitalu studenti vysokych kol
ocekavaji v budoucnosti vyssi pfijmy a dalsi moz-
né formy vyhod spojenych s touto formou vzdéla-
vani oproti tomu, kdyby dosahli pouze vzdélavani
sekundarniho [21]. Podrobné je metodologie
vyzkumu uvedena v souhrnné syntetické studii
Lidsky kapital a ocekdvana navratnost investice
do vysokoskolského vzdélavani [20].

Béhem akademickych let 2004/2005 - 2007/
2008 (pozn.: v ramci vyzkumného projektu GA
CR & 402/09/1123 pokra¢ujeme rovnéz v aka-
demickych letech 2008/2009 a 2009/2010) byl
realizovan priizkum zaméreny na ocekavani stu-
dentd, ktera se tykaji vySe jejich realnych vydélka
pti dosazeni stredoskolského a vysokoskolského
vzdélani. Oslovovani byli vzdy studenti prvnich
ro¢nikl vybranych ekonomickych fakult ¢eskych
univerzit (konkrétné na Technické univerzité v Li-
berci, Vysoké skole ekonomické v Praze a Uni-
verzité Pardubice) a dale britské University of
Huddersfield Business School. Studenti vyplriuji
dotaznik, a to v jazyce eském na ¢eskych univer-
zitach (Liberec, Praha, Pardubice) nebo v jazyce
anglickém (Huddersfield) [11]. Doposud byly zis-
kany vyplnéné dotazniky od 2 609 respondent.

Anonymni dotaznik obsahuje zprvu obecné
otazky tykajici se pohlavi a véku respondenta.
V nasledujici ¢asti studenti odpovidaji na otaz-
ky vztahujici se k océekavani jejich budoucich
vydélkld, konkrétné ocekavanych pfijma ihned
po absolvovani vysoké skoly (tj. jako cerstvych
absolventl) v jejich prvnim zaméstnani a oceka-
vanych pfijmd po desetileté praxi od ukoncéeni
vysoké skoly. Studenti v téchto dvou dimenzich
uréuji minimalni, primérné a maximalni hodnoty.
Dal8i ¢ast dotazniku obsahuje opét ocekavané
hodnoty vydélkd minimalni, primérné a maximalni
v pfipadé dosaZeni pouze stfedo$kolského vzdé-
lani. Navratnost pocitanou z téchto priamérnych
odhadU pfinasi Tab. 3. Dalsi ¢ast dotaznikového
Setfeni se vénuje odhadu moznych pfijmu svych
kamaradu a pratel - opét ve dvou dimenzich: ¢er-
stvych absolventd vysoké skoly a vysokoskolakt
s desetiletou praxi. Pfedposledni faze dotazniku
je zamérena na data o urovni dosazeného vzdéla-
ni rodic¢l (zakladni, sttedoskolské, vysokoskolské)
a jejich pfijmu (vybér z intervalt v Ké: do b tis.,
5001 - 10 tis.,, 10 001 - 15 tis., 15 001 - 20 tis.,
20 001 - 30 tis., 30 001 - 40 tis., 40 001 - 50
tis., nad 50 tis.), pokud ho studenti znaji. Posledni
otazka se tyka mista, kde by studenti chtéli po ab-
solvovani vysoké skoly pracovat (Liberec, Praha,
Pardubice, vybrany kraj CR, EU, Severni Amerika,
Australie, apod.). Tato data jsou podrobena analy-
ze, ktera je vSak nad ramec tohoto prispévku.

Data oc&ekavanych vydélki respondentd jsou
analyzovana predevsim z pohledu vypocétu oce-
kavané navratnosti. K vypodtu pouzivaji autofi
tzv. zkracené metody, ktera je zalozena na vztahu
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mezi oCekavanym pfijmem v pfipadé dosazeni
VS vzdélani a vzdélani stredoskolského. Vypodet
je zavisly na poctu let studia a také na placeni
Skolného (v pfipadé VB je do vzorce zahrnut
naklad v podobé placeni skolného). U vypocta
odhadU studentd z univerzity v Huddersfieldu se
také lisi zapoctena doba studia, jedna se pouze
o 3,5 roku, a to z toho duvodu, Ze vétsina studen-
td ve Velké Britanii absolvuje pouze bakalaiské
studium.

Zakladni vztah pouzity pro vypocet navratnosti
zkracenou metodou je uveden ve vzorci 6.1, pro
vypocet dat na univerzité v Huddersfieldu je pak
vzorec upraven a $kolné, a to v zavislosti na tom,
jakou formou bylo vybirano (od roku 2007 bylo
zavedeno placeni tzv. odloZzeného $kolného).

AE - AE.
SIS (1)
° k-S -AE
AE. = priimérny hruby o¢ekavany pfijem studentt
s univerzitnim vzdélanim,
AE; = pramérny hruby pfijem student se stfedo-
Skolskym vzdélanim
k= koeficient rovny 1,
S = pocet let stravenych na univerzité,
r.= % otekavané navratnosti investice do vzdé-
lavani.

Tab. 3 obsahuje navratnosti investice do
vzdélani (v rozdéleni muzi/zeny) v Ceské repub-
lice a v Huddersfieldu. Je patrné, ze v Anglii zeny
ocekavaji vyssi navratnost investice do vzdélani
nezli muzi. A naopak, vysledky z ¢eskych uni-
verzit poskytuji opaéné vysledky, muzi ocekavaji
vy$8i navratnost investice do vzdélani nez-li zeny.

Rovnéz je také zajimavé, ze britské zeny ocekavaji
vy$$i navratnost investice do vzdélani nezli jejich
Ceskeé protéjsky, zatimco britsti muzi o¢ekavaji niz-
8i navratnost investice do vzdélani oproti ¢eskym
muzdm.

V ramci vyzkumu byla analyzovana také data
vybranych soukromych ekonomickych fakult.
V prvnich letech realizace vyzkumu byla prvotné
zkoumana hypotéza, zda studenti soukromych vy-
sokych skol o¢ekavaji vzhledem k vy§Sim pfimym
nakladim spojenym se studiem (vyS8e zmifiované
8kolné) také vy8Si navratnost. Tato hypotéza v8ak
nebyla potvrzena a vysledky oSekavané vySe na-
vratnosti investice do VS u studentii soukromych
a vetejnych vysokych skol byly velmi podobné.
Vzhledem k tomu, Ze ve Velké Britanii soukromé
vysoké Skoly témét neexistuji (az na jedinou vyjim-
ku), nemohly byt srovnatelné udaje ziskavany také
za Velkou Britanii.

Vypodty ocekavané navratnosti ukazuji, ze stu-
denti chapou investici do VS vzd&lani jako velmi
vyhodnou. VySe vypoctené navratnosti vyrazné
prevySuje navratnost z realizace jinych typa in-
vestic a muze byt tak silnym argumentem pro
ptiznivce zavedeni $kolného u nas, samoziejmé
za predpokladt zajisténi pIné funkéniho systému,
ktery i pres tento fakt umozni studium vsem.

Vysledky realizovaného prizkumu &eskych
a britskych studentd ukazuji, ze studenti jsou vel-
mi dobfe informovani o moznostech svych budou-
cich realnych vydélkl. Jsou zde jisté rozdily mezi
muzskymi a Zenskymi ocCekavanimi, predevsim
v otazce ocekavanych pfijml ihned po ukoné&eni
vysoké skoly, tj. Cerstvych absolventd v prvnim
zaméstnani (vice viz [22]).

Tab. 3: Navratnost investice (v %) dle pohlavi

Huddersfield (VB) Ceska republika
Akademic- | Cerstvi absolventi VS s 10+ti letou Cerstvi absolventi VS s 10-ti letou
ky rok Vs praxi VS praxi
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
2004/2005 14,64 19,38 22,63 29,20 11,72 11,39 15,12 13,85
2005/2006 12,66 15,38 17,76 18,02 13,45 11,86 22,30 7,19
2006/2007 9,95 15,18 18,50 14,77 12,26 11,65 23,65 17,62
2007/2008 13,48 13,00 18,12 29,67 12,72 10,59 22,69 18,10
Ce!koyy 12,68 15,74 19,23 22,92 12,54 11,37 20,94 14,19
prumér
Zdroj: [22]
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Zamérem fesitelského tymu je rozsifit vyzkum
na dal$i britské vysoké skoly. Snahou je zahr-
nout do prizkumu alespon dalsi dvé Business
Schools, a to minimalné jednu z Londyna z toho
divodu, aby bylo mozné srovnavat data také
z pohledu regiont, jak je tomu u CR. S ohledem
na toto byly také ekonomické fakulty do vyzkumu
vybirany. Rovnéz pfinosem by bylo rozsifeni vy-
zkumu do dalsich geografickych oblasti. Prozatim
probihaji jednani s partnerskymi univerzitami
ve Spanélsku, éV)'Icarsku, Francii a Némecku>.
Vnimani ¢eskych a britskych studentd, co se tyée
vzdélani, je srovnatelné (GEI CR 69, GEI United
Kingdom 75); neznamena to v8ak, Ze v ostatnich
zemich nemUGzou byt o¢ekavani studentt odlisna.

Zaveér

S postupujici globalizaci se v ramci rlznych
studii zac¢ina pfesouvat pozornost od narodni
k nadnarodni urovni. Tarig Banuri doporuéuje
pohlédnout na cely svét jako na ,Earthland“. Na
globalni Urovni dnes nalezneme vétsi nerovnosti
nez v ramci kterékoli zemé svéta, a proto je moz-
né svét povazovat za jedinou, $patné spravovanou
rozvojovou zemi. [1] “Sever” a “Jih" se stale
rychleji vzdaluji svému pivodnimu geografické-
mu vyznamu: v rozvojovych zemich nalezneme
ostrovy krajniho bohatstvi a v rozvinutych zemich
se nachazeji rozlehlé ostrovy chudoby, ktera bez-
pochyby predstavuje jeden z nejvyznamnéjsich
zplsobu znevyhodnéni Zen i muzd, a je proto
nezbytné ji zatadit po bok genderu, tfidy, etnicity
apod. Ti, ktefi bojuji proti globalni chudobé, ale
neberou v potaz nerovnosti mezi muzi a zenami
a ti, ktefi bojuji za prava zen, aniz by je zajimala
chudoba (ptedev§im “Jihu”), nejsou ve svém vy-
zkumu celistvi. Nestudovali by totiz vSechny chu-
dé a vSechny zeny, nybrz sv(ij vyzkum by provadéli
v zajmu Uzkych zajmovych skupin: bohatych zen
“Severu”, anebo chudych muzd “Jihu".

Jak bylo fe¢eno v uvodu, genderovou nespra-
vedinost Ize spatfovat ve tfech rliznych oblas-
tech: ve vzdélani, socioekonomickém postaveni
a podilu na moci. Dle indexu GEI 2008 pouze
malé procento zemi dosahlo Urovné genderové
rovnosti v oblasti vzdélani (100), ve zbyvajicich
dvou dimenzich je situace daleko vaznéjsi a ve
vétsiné zemi se tyto slozky indexu pohybuji pouze
na ¢i dokonce pod urovni stredové hodnoty (50).
V soucasné dobé si prozatim netroufame urcit,
v jakém Gasovém horizontu se oblast socioeko-

nomického postaveni a podilu na moci posune
blize Urovni genderové rovnosti? Rovnéz vyzkum
realizovany na Technické univerzité v Liberci (viz.
kapitola 3.3) zaméfeny na navratnost investice do
vysokoskolského vzdélavani nam doposud nepo-
skytl bliz&i odpovéd na vySe uvedenou otazku.
Tento prispévek byl zpracovan s podporou pro-
jektu Grantové Agentury Ceské republiky &. 402/
09/1123 “Navratnost investice do vysokoskolské-
ho vzdélani: komparace ocekavanych a realnych
vydélka v Ceské republice a vybranych zemich”.
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ABSTRACT

TERTIARY EDUCATION AS A PART OF THE GENDER EQUITY INDEX
Vaclav Urbanek, Katefina Marsikova, Pavla Rehofova

The net of civic associations Social Watch created the alternative indicators for measurement
of situation development within equality of males and females (GEI - Gender Equity Index) and
satisfying of basic human needs (BCl — Basic Capability Index). This paper is devoted to gender
inequity, i. e. education, socioeconomic standing and share of authority. The primary attention is
devoted to the education, let us say tertiary education. The questions of tertiary education are sol-
ved not only from the global view, but also from the national view, i. e. from the view of the Czech
Republic. Within this Gender Equity Index dimension is our republic in the front places of the
imaginary rank, within the remaining two dimensions there is not the situation so positive and it
is necessary to find any solution leading to the improvement of the current position, preferably in
the near future. The last part of this paper is devoted to the research realized within the Technical
University of Liberec: during the academic years 2004/2005 — 2007/2008 survey of earnings
expectations was undertaken. First year students (Technical University of Liberec, University of
Economics Prague, University of Pardubice, University of Huddersfield Business School -UK)
were surveyed. The result of the surveys of Czech and Biritish students show that students are very
well aware of their possible (expected) earnings. Although the results of this study show a striking
similarity between student perceptions in the Czech Republic (GEI 69) and United Kingdom (GEI
75), this does not automatically mean that the same will be true in other countries.

Key words: education; gender equity index; (in)equality.
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